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POLITICA INTEGRADA DEL SISTEMA INTEGRADO DE CALIDAD,
MEDIOAMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD E IGUALDAD EN EL TRABAJO DE
STLIMA

STLIMA, S.L. se compromete a conseguir a través de la mejora continua en la
gestion de su Organizacion la Optima satisfaccion de todos sus clientes,
implicdndose activamente, alli donde sea posible, en la prevencion de la
contaminacién y la prevencion de los riesgos laborales que nuestra empresa pueda
generar en el transcurso de nuestros trabajos.

Para garantizar dicho proceso de mejora continua, STLIMA, S.L. ha implantado,
mantiene, actualiza y mejora un Sistema de Gestion de Calidad, Medioambiente y
Seguridad y Salud en el Trabajo, basado en el cumplimiento de la normativa
reglamentaria aplicable y de conformidad con la norma UNE-EN-ISO 9001:2015,
UNE-EN-ISO 14001:2015 y UNE EN ISO 45001:2018 . Dicho sistema se basa en:

El propédsito estratégico de mejorar en la calidad de los servicios que ofrecemos a
nuestros clientes en “Limpiezas Industriales, urbanas y particulares de
Residuos No Peligrosos y Peligrosos y Transporte hasta Gestor
Autorizado. Limpieza, mantenimiento y reparacion de Redes de
Saneamiento”.
» Ofreciendo una amplia gama de servicios y soluciones técnicas.
» Proporcionando precios competitivos a nuestros clientes.
» Respetando compromisos adquiridos en plazos.
» Adaptandonos a la evolucion/tendencias del mercado.
» Demostrando la competencia de nuestro personal.
e El establecimiento de Objetivos periodicos y medibles que se mantienen y
actualizan con la finalidad de superarnos continuamente, constituyendo
también, un marco de referencia para el establecimiento de los objetivos de

la SST.

e [.a gestion y control eficaz de nuestros Procesos.
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e La implicacion, motivacion y concienciacién por parte de nuestro personal
sobre la importancia de la mejora continua en el desempefio de todas
nuestras actividades y la prestacion de nuestros servicios.

o Cumplimiento de todos los requisitos legales y otros requisitos.

e Compromiso a gestionar los residuos que generemos asi como a minimizar
de forma gradual la generacion de los mismos.

e Tomar las medidas oportunas para evitar en todo lo posible accidentes 6
incidentes que puedan afectar a la salud de los trabajadores asi como al
medio ambiente y se tendran previstas las actuaciones precisas y necesarias
por si llegaran a producirse minimizando asi su impacto.

e Compromiso de proteccion del medio ambiente, prevencion de los dafios y
deterioro de la salud.

o Compromiso para proporcionar condiciones de trabajo seguro y saludable
para la prevencion de lesiones y deterioro de la salud relacionado con el
trabajo.

e Compromiso para eliminar los peligros y reducir los riesgos para la SST.

e Compromiso para la consulta y la participacion de los trabajadores.

Asi mismo, se incluye como Anexo a nuestra politica, formando parte de esta, el
documento “Politica de Igualdad “en aras a una mejora integral y continua en

todas nuestras actividades y procesos.

La Direccion de STLIMA, S.L. a través de la difusién de esta Politica Integrada y de
su periddica revision se compromete a velar por el cumplimiento de todos principios

en ella contemplados.

i Stlima, S.L.
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POLITICA DE IGUALDAD DE STLIMA, S.L.

Servicios Técnicos de Limpiezas Industriales Miguel arias, S.L. declara su compromiso en el
establecimiento y desarrollo de politicas que integren la igualdad de trato y oportunidades
entre mujeres y hombres, sin discriminar directa o indirectamente por razdn de sexo, asi como
en el impulso de medidas para conseguir la igualdad real en el seno de nuestra organizacion,
estableciendo la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, como un principio
estratégico de nuestra politica corporativa, de acuerdo con la definicién que dicho principio
que establece la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres
y hombres.

En todos y cada uno de los @mbitos en que se desarrolla la actividad de nuestra empresa,
desde la seleccion a la promocidn, pasando por la politica salarial, la formacién, las condiciones
de trabajo y empleo, la salud laboral, la gestién del tiempo de trabajo y la conciliacién laboral-
familiar, asumimos el principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres,
atendiendo de forma especial a la discriminacién indirecta, entiendo por esta, tal y como se
refleja en nuestro ordenamiento: “ La situaciéon en que una disposicién, criterio o practica
aparentemente neutra, pone a una persona de un sexo en desventaja particular respecto de
personas del otro sexo”, asumiendo que es el sexo femenino, quien sale peor parado en todos
estos conceptos en nuestro mundo laboral y en nuestra sociedad actualmente.

Respecto a la comunicacidn, tanto interna como externa, se informara de todas las decisiones
que se adopten a este respecto y se proyectard una imagen de la empresa acorde con este
principio de igualdad de oportunidades reales entre mujeres y hombres.

Los principios enunciados, se llevaran a la préctica a través del fomento de medidas de
igualdad y de nuestro Plan de Igualdad, que supongan mejoras respecto a la situacién
presente, arbitrdndose los correspondientes sistemas de seguimiento, con la finalidad de
avanzar en la consecucion real de la igualdad entre mujeres y hombres en la empresa y por
extension, en el conjunto de la sociedad. .
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